附件1

镇人民政府、街道办事处、园区管委会应急管理工作考核指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	评分标准

	应急准备（43分）

	建设规划
（2分）
	1．规划编制（1分）
	编制应急体系建设规划及相关实施意见。（1分）

	
	
	2．年度计划（1分）
	编制年度工作计划并按要求推进。（1分）

	
	组织体系
（8分）
	3．领导机构（2分）
	镇街成立应急管理领导小组和应急办，村（社区）成立应急领导小组，领导重视且职责明确（1分）。应急管理纳入政府工作重要议事日程，及时解决应急管理工作中存在的问题。（1分）

	
	
	4．办事机构（5分）
	成立应急管理办公室，领导重视且职责明确（1分）；配备2名以上专（兼）职人员（不含值班室）（1分）；办文、值守应急、信息报送、应急处置、档案管理等工作制度完善（1分）；车辆、通讯等应急装备齐备（1分）；应急管理工作所需经费列入财政预算，有足够专项经费，满足应急管理工作正常开展。（1分）

	
	
	5．专家组（1分）
	成立专家组，聘请各类专家参与应急管理工作。（1分）

	
	应急预案
（6分）

	6．应急预案编制（2分）
	建立了“横向到边、纵向到底”的应急预案体系，有总体应急预案，有10个以上专项应急预案（1分）。所辖村（居）应急预案制定率100%。（1分）

	
	
	7．应急预案管理制度（2分）
	按规定及时修订总体预案、专项预案（1分）；完善预案备案制，对预案进行汇编，预案基本要素齐全、职责清晰、文字简洁规范、操作性强。（1分）

	
	
	8．应急预案演练（2分）
	创新演练形式，组织开展功能性演练或“双盲”演练，专项应急预案年演练率达到60%以上，演练资料完备。（2分）

	
	值守应急
（5分）
	9．日常值班（3分）
	按规定建立专门值班室（1分），设立专线电话（1分），配备2名以上专（兼）职值班员24小时值班。（1分）

	
	
	10．国家、省、广州市、从化市领导同志批示落实情况（2分）
	及时、准确反馈国家、省、广州市、从化市领导同志批示落实情况。（2分）

	应急准备（43分）

	监测预警
（7分）
	11．预警信息发布
（2分）
	采取多种预警信息传播措施，受众范围没有盲区。（2分）

	
	
	12．风险评估（1分）
	建立风险分析制度和公共安全形势分析会议制度。（1分）

	
	
	13．风险隐患排查
（2分）
	定期开展各类风险隐患排查，建立台账，并将较大以上隐患报市人民政府备案。（2分）

	
	
	14．风险隐患整改
（2分）
	风险隐患排查达到“四有”（有整改领导机构、有整改实施方案、有整改计划、有整改工作小结），整改率90%以上。（2分）

	
	应急保障（10分）

	15．五个一工程（2分）
	按“五个一工程”标准开展示范点建设工作。（2分）

	
	
	16．应急救援队伍
（4分）
	建立综合性应急救援队伍、突发事件信息员队伍、应急志愿者队伍，并有规章制度（2分），每年组织培训等活动，救援队伍设备配备到位、训练到位、作战水平高。（2分）

	
	
	17．应急物资（2分）
	建立应急物资储备制度（1分），应急物资储备充足，布局合理、调配及时。（1分）

	
	
	18．避护场所（2分）
	制定应急避护场所建设规划，建立面积不少于1万平方米的应急避护场所，设施完善、标志清晰。（2分）

	
	宣教培训
（5分）
	20．宣传教育（3分）
	每年至少组织1次大型应急宣传普及活动（1分）；应急知识纳入学校素质教育内容，每学期不少于2课时，其中必须有1课时用于集体疏散等实践课（1分）；把应急知识宣传普及与安全生产、平安建设、社会治安综合管理精神文明创建等紧密结合，纳入年度宣传计划，开展应急知识宣传。（1分）

	
	
	21．培训交流（2分）
	每年举办本地区应急管理干部培训班，30％以上科级以上应急管理干部参加3天以上各种应急管理培训班，30％以上科级以下应急管理干部参加2次以上各种应急管理培训班（1分）；每年至少举办1次应急管理学习交流活动。（1分）

	应急处置
（45分）

应急处置
（45分）


	响应速度
（31分）

响应速度
（31分）
	22．信息报送（11分）
	建立统一的突发事件信息报送系统和信息报告员制度（5分），信息报送及时、准确。（6分）

	
	
	23．应急反应（10分）
	接报一般以上突发事件后，相关领导第一时间赶赴现场组织处置工作，根据应急处置工作需要，及时设立现场指挥部。（10分）

	
	
	24．应急响应（7分）
	根据相关应急预案要求，及时启动应急响应，各相关单位按照职责立即采取有效应急措施，未发生次衍生事故。（7分）

	
	
	25.社会动员（3分）
	充分调动企事业单位、社会团体、志愿者队伍和公众参与应急处置，效果明显（2分）；建立应急捐赠机制，接受渠道畅通。（1分）

	
	信息公开
（4分）
	26．信息发布（2分）
	准确、及时公开相关信息。（2分）

	
	
	27．媒体沟通（2分）
	加强与新闻媒体沟通合作，合作机制良好。（2分）

	
	处置效果
（10分）
	28．先期处置措施（5分）
	现场事态评估准确，应急处置措施科学、及时、有效，迅速控制事态发展（3分）；突发事件发生后24小时内，受到危害的人员安置达到“五有”（有饭吃、有水喝、有衣穿、有临时住所住、有病能及时得到医治）。（2分）

	
	
	29．后续处置措施（5分）
	突发事件的威胁和危害得到基本控制或者消除后，及时宣布结束应急响应，停止执行应急处置措施（2分）；善后处置、事件调查、灾情评估、恢复重建措施得力，未发生群众思想波动和影响生产生活秩序恢复的事件。（3分）

	善后处理
（12分）


	调查评估
（6分）
	30．事件原因调查（3分）
	及时查明负责处置的一般以上突发事件的发生原因（2分）；积极协助查明一般以上突发事件发生原因。（1分）。

	
	
	31．危害程度评估（3分）
	及时对负责处置的一般以上突发事件造成的损失进行评估（2分）；积极协助对一般以上突发事件造成的损失进行评估。（1分）。

	
	事后评估
（6分）
	32．评估报告编制（3分）
	及时编制突发事件调查评估报告及年度突发事件评估报告，并报市人民政府。（3分）

	
	
	33．整改措施落实（3分）
	事件原因调查中制订的整改措施落实率90％以上。（3分）


附件2
市应急委成员单位应急管理工作考核指标

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	评分标准

	应急准备
（56分）
应急准备
（56分）
	组织体系
（6分）
	1．领导机构（2分）
	成立应急管理相关领导机构，领导重视且职责明确。（2分）

	
	
	2．办事机构（4分）
	成立应急管理办事机构，领导重视且职责明确（1分）；足额配备专（兼）职人员（1分）；工作制度完善（1分）；成立相应专家组和管理制度（1分）。

	
	应急预案
（10分）

	3．应急预案编制（4分）
	专项预案、部门（企业）预案完善。（4分）

	
	
	4．应急预案管理（3分）
	按规定及时修订专项预案（2分）、部门（企业）预案。（1分）

	
	
	5．应急预案演练（3分）
	应急预案年演练率达到60%以上（2分），演练资料完备（1分）。

	
	值守应急
（12分）

	6．日常值班（10分）
	按规定建立专门值班室（3分），设立专线电话（3分），值班室设专（兼）人每天24小时值班。（4分）

	
	
	7．国家、省、广州市、从化市领导同志批示落实情况（2分）
	及时、准确反馈国家、省、广州市、从化市领导同志批示落实情况。（2分）

	
	监测预警（12分）
监测预警（12分）
	8．风险评估（4分）
	建立风险分析制度和公共安全形势分析会议制度。（4分）

	
	
	9．风险隐患排查（4分）
	定期开展各类风险隐患排查，建立台账（3分），并将较大以上隐患报市人民政府备案。（1分）

	
	
	10．风险隐患整改（4分）
	明确定期排查、动态监管、限期整改的程序（2分）；风险隐患整改率90%以上（2分）。

	
	应急保障
（11分）
	11．应急物资（2分）
	应急物资储备充足，布局合理、调配及时。（2分）

	
	
	12．应急经费（3分）
	突发事件应对工作所需经费列入财政预算，有足够专项经费，满足应急管理工作正常开展。（3分）

	
	
	13．应急信息化建设（3分）
	建立完善的数据库，监测预警和应急指挥调度技术先进，应急信息化水平较高。（3分）

	
	
	14．应急队伍（3分）
	建立专门的应急救援或应急管理队伍，人员齐备、装备齐全、训练到位、实战能力强。（3分）

	
	宣教培训
（6分）
	15．宣传教育（3分）
	部门网站设立应急管理专项内容，并及时更新（1分）；每年举办2次以上应急宣传活动（2分）。

	
	
	16．培训交流（3分）
	应急管理干部每年参加2次以上应急管理相关的培训（2分），每年举办2次以上应急管理相关的学习交流活动（1分）。

	应急处置
（32分）
应急处置
（32分）
	响应速度
（16分）
	17．信息报送（12分）
	建立统一的突发事件信息报送系统和信息报告员制度（6分），信息报送及时、准确。（6分）

	
	
	18．应急反应（2分）
	接报一般以上突发事件后，相关领导第一时间赶赴现场组织处置工作，设立指挥部、指挥官。（2分）（备注:如全年未发生涉本单位处置职能的突发事件，得2分）

	
	
	19．应急响应（2分）
	根据相关应急预案要求，及时启动应急响应，按照职责立即采取有效应急措施。（2分）（备注:如全年未发生涉本单位处置职能的突发事件，不需启动应急响应，得2分）

	
	指挥协调
（6分）

	20．指挥调度（3分）
	按照有关应急预案要求行动，调度灵敏、运转高效。（3分）（备注:如全年未发生涉本单位处置职能的突发事件，得3分）

	
	
	21．协调联动（3分）
	建立应急管理联动机制，必要时能协调镇街、有关单位参与应急处置，效果显著。（3分）（备注:建立应急管理联动机制，但全年未发生涉本单位处置职能的突发事件，不需参与协调处置，得3分）

	
	信息公开
（4分）
	22．信息发布（2分）
	准确、及时公开相关信息。（2分）（备注:如全年未发生涉本单位处置职能的突发事件，或不承担信息发布主体责任，得2分）

	
	
	23．媒体沟通（2分）
	加强与新闻媒体沟通合作，合作机制良好。（2分）

	
	处置效果
（6分）
	24．先期处置措施（3分）
	现场事态评估准确，应急处置措施科学、及时、有效。（3分）（备注:如全年未发生涉本单位处置职能的突发事件，不需采取处置措施，得3分）

	
	
	25．后续处置措施（3分）
	突发事件的威胁和危害得到基本控制或者消除后，采取或者继续实施必要措施，未发生次生、衍生事件或者重新引发类似事件。（3分）（备注:如全年未发生涉本单位处置职能的突发事件，不需采取处置措施，得3分）

	善后处理
（12分）

	调查评估
（6分）

	26．事件原因调查（3分）
	及时查明或积极协助查明突发事件发生原因。（3分）
（备注:如全年未发生涉本单位处置职能的突发事件，不需参与调查评估，得3分）

	
	
	27．危害程度评估（3分）
	及时评估或积极协助评估突发事件造成的损失。（3分）（备注:如全年未发生涉本单位处置职能的突发事件，不需参与调查评估，得3分）

	
	事后评估
（6分）
	28．评估报告编制（3分）
	及时编制突发事件调查评估报告及年度突发事件评估报告，并报市人民政府。（3分）

	
	
	29．整改措施落实（3分）
	事件原因调查中制订的整改措施落实率90％以上。（3分）（备注:如全年未发生涉本单位处置职能的突发事件，不需参与调查评估和整改，得3分）




















































































































— 7 —
PAGE  
— 6 —

