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第一部分 广州市从化区人力资源和社会保障局概况

一、主要职能

广州市从化区人力资源和社会保障局（以下简称区人社局）是从化区政府主管人力资源和社会保障的工作部门。

区人社局的主要职能为：

（一）负责贯彻执行国家、省和市人力资源和社会保障事业发展的方针政策、法律法规和规章制度；拟订本区人力资源和社会保障事业发展规划、规范性文件，并组织实施和监督检查。

（二）拟订并组织实施全区人力资源市场发展规划，建立统一规范的人力资源市场，促进人力资源的合理流动和有效配置。

（三）拟订统筹本区城乡就业发展规划和规范性文件，完善公共就业服务体系，健全就业援助制度；组织实施高等院校和中专、技工学校毕业生就业政策，会同有关部门组织实施国家关于境外人员到本区就业管理政策。负责就业、失业预测预警和信息引导，拟订应对预案，实施预防、调节和控制，保持就业形势稳定。

（四）完善职业资格制度，统筹建立面向城乡劳动者职业培训制度并组织实施；拟订符合区产业发展的高技能人才培养和激励政策；负责职业技能培训机构管理。

（五）负责建立统筹本区覆盖城乡社会保障体系。统筹城乡社会保险，会同有关部门拟订社会保险及其补充保险基金管理和监督制度；实施机关事业单位养老保险和职业年金制度。

（六）贯彻实施《社会保险法》、《工伤保险条例》以及《广东省工伤保险条例》，依法推动、督促用人单位为全部职工参加社会保险。

（七）负责区属非参照公务员法管理事业单位、企业退休人员管理，建立和完善相关退休人员管理服务体系。

（八）负责实施机关、事业单位人员工资收入分配政策，建立机关、企事业单位人员工资正常增长和支付保障机制，实施机关、企事业单位人员福利和离退休政策。

（九）贯彻落实上级部门有关军队转业干部安置政策，负责不具有公务员身份的营级及以下军队转业干部安置和教育培训工作，负责部分企业军队转业干部的解困和维稳工作，负责自主择业军队转业干部管理服务工作。

（十）会同有关部门实施事业单位综合配套改革政策，负责事业单位人事制度改革工作, 组织实施事业单位人员管理政策。  

（十一）负责专业技术人才队伍建设，执行专业技术人员管理和继续教育政策；承担博士后管理；负责专业技术人才选拔、评价和培养；负责专业技术职务综合管理，深化职称制度改革工作。

（十二）拟订人力资源调配政策和特殊人员安置办法，会同有关部门拟订本区荣誉制度和政府奖励制度。

（十三）会同有关部门实施农民工工作综合性政策和规划，推动农民工相关政策的落实，维护农民工合法权益。

（十四）负责实施统筹劳动人事争议预防、调解、仲裁制度，完善劳动关系协调机制；组织实施劳动保障监察，协调劳动者维权，依法查处违法案件。

（十五）指导全区职业培训机构做好安全生产管理工作，制订突发事件应急预案并落实防范安全事故的措施；按照《职业病防治职责分工》，负责职业卫生所涉及病人社会保障及用工等监督管理工作。

（十六）负责人力资源和社会保障信息化建设和统计。会同有关部门组织本区人力资源和社会保障领域科学技术研究与交流合作。

（十七）指导、监督和检查各镇街（园区）人力资源和社会保障工作。

（十八）履行其他法定职责，承办区委、区政府和上级机关交办的其他事项。

区人社局内设机构从化区劳动保障监察综合执法大队主要职能为：

贯彻执行国家、省、市劳动保障法律法规、规章和政策并引导、督促用人单位贯彻执行；

负责监督检查辖区内用人单位遵守劳动保障法律、法规和规章的情况；
受理对违反劳动保障法律、法规或者规章行为的举报、投诉；
依法纠正和查处违反劳动保障法律、法规或者规章的行为；
组织开展全区劳动保障专项检查和整治行动；
组织处理劳动保障110联动警情；
负责人力资源社会保障领域重大违法事项社会稳定工作；
组织处理劳动保障领域内突发性应急事件、群体事件和重大案件；
开展劳资纠纷隐患排查、专项治理和风险预警防范工作；
负责区域内劳动保障监察网格化、网络化和信息指挥平台的日常工作；
指导镇、街（园区）网格前台工作；
负责用人单位劳动保障监察信息采集、统计、分析；
负责区域内劳动保障监察辅助执法队伍的管理及开展相关工作；
承办区人力资源和社会保障局交办的其他工作。
二、区人社局法定执法职责

（一）行政处罚80项（均为依区人社局委托）；

（二）行政许可5项；

（三）行政强制0项；

（四）行政征收0项；

（五）行政检查18项（均为依区人社局委托，详情见区人社局权责清单）；

（六）行政裁决0项；

（七）行政给付8项；

（八）行政确认9项；

（九）行政奖励0项；

（十）其他行政执法职权39项。
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表一

区人社局2017年度行政处罚实施情况统计表

	序号
	单位名称
	行政处罚实施数量（宗）

	
	
	警告
	罚款
	没收违法

所得、没收

非法财物
	暂扣许可证、执照
	责令停产停业
	吊销许可证、执照
	行政

拘留
	其他行政处罚
	合计（宗）
	罚没金额（万元）

	1
	区人社局（本部）
	0
	4
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	4
	3.61

	合计
	4
	3.61


说明：

1. 行政处罚实施数量的统计范围为统计年度1月1日至12月31日期间作出行政处罚决定的数量。

2. 单处一个类别行政处罚的，计入相应的行政处罚类别；并处两种以上行政处罚的，算一宗行政处罚，计入最重的行政处罚类别。如“没收违法所得，并处罚款”，计入“没收违法所得、没收非法财物”类别；并处明确类别的行政处罚和其他行政处罚的，计入明确类别的行政处罚，如“处罚款，并处其他行政处罚”，计入“罚款”类别。行政处罚类别从轻到重的顺序：（1）警告，（2）罚款，（3）没收违法所得、没收非法财物，（4）暂扣许可证、执照，（5）责令停产停业，（6）吊销许可证、执照，（7）行政拘留。

3. “没收违法所得、没收非法财物”能确定金额的，计入“罚没金额”；不能确定金额的，不计入“罚没金额”。

4. “罚没金额”以处罚决定书确定的金额为准。

表二

区人社局2017年度行政许可实施情况统计表

	序号
	单位名称
	行政许可实施数量（宗）

	
	
	申请数量
	受理数量
	许可数量
	不予许可数量
	撤销许可数量

	1
	区人社局
	82
	82
	82
	0
	0

	合计
	82
	82
	82
	0
	0


说明：

1. “申请数量”的统计范围为统计年度1月1日至12月31日期间许可机关收到当事人许可申请的数量。

2. “受理数量”、“许可数量”、“不予许可数量”、“撤销许可数量”的统计范围为统计年度1月1日至12月31日期间许可机关作出受理决定、许可决定、不予许可决定和撤销许可决定的数量。

表三

区人社局2017年度行政强制实施情况统计表

	序号
	单位名称
	行政强制措施实施数量（宗）
	行政强制执行实施数量（宗）
	合计

	
	
	查封场所、设施或者财物
	扣押财物
	冻结存款、汇款
	其他行政强制措施
	加处罚款或者滞纳金
	划拨存款、汇款
	拍卖或者依法处理查封、扣押的场所、设施或者财物
	排除妨碍、恢复原状
	代履行
	其他强制执行
	申请法院强制执行
	

	1
	区人社局（本部）
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	5
	5

	合计
	5


说明：

1. “行政强制措施实施数量”的统计范围为统计年度1月1日至12月31日期间作出“查封场所、设施或者财物”、“扣押财务”、“冻结存款、汇款”或者“其他行政强制措施”决定的数量。

2. “行政强制执行实施数量” 的统计范围为统计年度1月1日至12月31日期间“加处罚款或者滞纳金”、“划拨存款、汇款”、“拍卖或者依法处理查封、扣押的场所、设施或者财物”、“排除妨碍、恢复原状”、“代履行”和“其他强制执行”等执行完毕或者终结执行的数量。

3.“申请法院强制执行”数量的统计范围为统计年度1月1日至12月31日期间向法院申请强制执行的数量，时间以申请日期为准。

表四

区人社局2017年度其他行政执法行为实施情况统计表

	序号
	单位名称
	行政征收
	行政检查
	行政裁决
	行政给付
	行政确认
	行政奖励
	其他行政执法行为

	
	
	次数
	征收总金额（万元）
	次数
	次数
	涉及金额

（万元）
	次数
	给付总金额（万元）
	次数
	次数
	奖励总金额（万元）
	宗数

	1
	区人社局（本部）
	暂无此项职能

	/
	457
	暂无此项职能
	/
	3539
	597.06
	465
	0
	0
	0

	合计
	
	
	457
	
	
	3539
	597.06
	465
	0
	0
	0


说明：

1. “行政征收次数”的统计范围为统计年度1月1日至12月31日期间征收完毕的数量。

2. “行政检查次数”的统计范围为统计年度1月1日至12月31日期间开展行政检查的次数。检查1个检查对象，有完整、详细的检查记录，计为检查1次。无特定检查对象的巡查、巡逻，无完整、详细检查记录，检查后作出行政处罚等其他行政执法行为的，均不计为检查次数。

3. “行政裁决次数”、“行政确认次数”、“行政奖励次数”的统计范围为统计年度1月1日至12月31日期间作出行政裁决、行政确认、行政奖励决定的数量。

4. “行政给付次数”的统计范围为统计年度1月1日至12月31日期间给付完毕的数量。

5. “其他行政执法行为”的统计范围为统计年度1月1日至12月31日期间完成的宗数。
第三部分 从化区人力资源和社会保障局2017年度行政执法情况说明

一、行政处罚实施情况说明

本部门2017年度行政处罚总数为4宗，罚没收入3.61万元。

本部门2017年度行政处罚（含不予受理、予以许可和不予许可）不存在被申请行政复议和行政诉讼情况。
二、行政许可实施情况说明

本部门2017年度行政许可申请总数为82宗，予以许可82宗。

本部门2017年度行政许可（含不予受理、予以许可和不予许可）不存在被申请行政复议和行政诉讼情况。
三、行政强制实施情况说明

本部门2017年度无行政强制行为。
行政征收实施情况说明

本部门2017年度无行政征收行为。
五、行政检查实施情况说明
本部门2017年度行政检查总数为457次。
本部门2017年度行政检查不存在被申请行政复议和行政诉讼情况。
六、行政裁决实施情况说明
本部门2017年度无行政裁决行为。
七、行政给付实施情况说明
本部门2017年度行政给付总数为3539次，给付总金额597.06万元。
本部门2017年度行政给付无被申请行政复议情况。
本部门2017年度行政给付无直接被提起行政诉讼情况。
八、行政确认实施情况说明
本部门2017年度行政确认总数为465次。
本部门2017年度行政确认被申请行政复议6宗，占行政确认总数的1.29%。行政复议后又被提起行政诉讼情况3宗，已经判决的，其结果无判决履行法定职责、撤销、部分撤销、变更、确认违法或者确认无效情况。
本部门2017年度行政确认直接被提起行政诉讼6宗，占行政确认总数的1.29%；已经判决的，判决履行法定职责、撤销、部分撤销、变更、确认违法或者确认无效0宗。

九、行政奖励实施情况说明
本部门2017年度无行政奖励行为。
十、其他行政执法行为实施情况说明
本部门2017年度其他行政执法行为总数为0宗。
本部门2016年度其他行政执法行为被申请行政复议和被提起行政诉讼情况。
（注：“被申请行政复议和被提起行政诉讼”数量的统计范围为统计年度1月1日至12月31日期间作出复议决定和生效判决的数量。）
1

